
งาน (Tasks)
ผลลัพธ(Outcomes)

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน
ตัวช้ีวัด(Indicators)

ผลลัพธ(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

5.1 ดําเนินการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ โดยการเขารับ

อบรม พัฒนาตนเองและวิชาชีพ

เปนประจําและตอเน่ือง และ

เปนผูนําในการแลกเปล่ียนเรียน

รูทางวิชาชีพ(PLC)

1. ผูบริหารสถานศึกษาไดรับ

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2. ผูบริหารสถานศึกษามีสวน

รวมและเปนผูนําในการแลก

เปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)

1. มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

อยางเปนระบบและตอเน่ือง

อยางนอย 5 หลักสูตร

2. มีสวนรวมและเปนผูนําในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)

อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง

1. มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
อยางเปนระบบและตอเน่ือง
จํานวน 7 หลักสูตร

2. มีสวนรวมและเปนผูนําในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ
(PLC) อยางนอยสัปดาหละ 1
คร้ัง ผานการประชุมฝายบริหาร
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
ประชุมคณะกรรมการกลุมบริหาร
งานบุคคล การนิเทศเย่ียมช้ันเรียน

     ระดับ 1 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯ ท่ีคาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯท่ีคาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได

ตามระดับฯ ท่ีคาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได

สูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที� 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
      5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 



งาน (Tasks)
ผลลัพธ(Outcomes)

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน
ตัวช้ีวัด(Indicators)

ผลลัพธ(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

5.2 นําความรู ทักษะท่ีไดจาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

มาใชในการพัฒนาการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียน ครู และสถาน

ศึกษา

1. ผูบริหารสถานศึกษา

มีนวัตกรรมท่ีใชในการ

พัฒนาการบริหารจัดการสถาน

ศึกษา

2. ครูมีนวัตกรรมทางการ

ศึกษาท่ีพัฒนาคุณภาพผูเรียน

1. รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา

และครูมีการนําความรู ทักษะและ

นวัตกรรมท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาพัฒนาการบริหาร

จัดการสถานศึกษาและมีการปฏิบัติ

จริง

2. รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา

มีการติดตามประเมินผล และ

รายงานผลการใชนวัตกรรมการ

บริหารและนําผลไปปรับปรุง

3. รอยละ 80 ของครูมีการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน

1. ผูบริหารสถานศึกษา
มีนวัตกรรมท่ีใชในการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษา

2. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
นักเรียน

     ระดับ 1 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯ ท่ีคาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯท่ีคาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได

ตามระดับฯ ท่ีคาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได

สูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที� 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
      5.2 การนําความรู้ ทักษะ ที�ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ที�ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา
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