
งาน (Tasks)
ผลลัพธ์(Outcomes)

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น
ตัวชี้วัด(Indicators)

ผลลัพธ์(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

5.1 ดำเนินการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ โดยการเข้ารับ

อบรม พัฒนาตนเองและวิชาชีพ

เป็นประจำและต่อเนื่อง และ

เป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียน

รู้ทางวิชาชีพ(PLC)

1. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับ

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วน

ร่วมและเป็นผู้นำในการแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)

1. มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

อย่างน้อย 5 หลักสูตร

2. มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง

1. มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
จำนวน 7 หลักสูตร

2. มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1
ครั้ง ผ่านการประชุมฝ่ายบริหาร
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหาร
งานบุคคล การนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน

     ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯ ที่คาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯที่คาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ ที่คาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
      5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 



งาน (Tasks)
ผลลัพธ์(Outcomes)

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น
ตัวชี้วัด(Indicators)

ผลลัพธ์(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

5.2 นำความรู้ ทักษะที่ได้จาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

มาใช้ในการพัฒนาการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน ครู และสถาน

ศึกษา

1. ผู้บริหารสถานศึกษา

มีนวัตกรรมที่ใช้ในการ

พัฒนาการบริหารจัดการสถาน

ศึกษา

2. ครูมีนวัตกรรมทางการ

ศึกษาที่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1. ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา

และครูมีการนำความรู้ ทักษะและ

นวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาพัฒนาการบริหาร

จัดการสถานศึกษาและมีการปฏิบัติ

จริง

2. ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา

มีการติดตามประเมินผล และ

รายงานผลการใช้นวัตกรรมการ

บริหารและนำผลไปปรับปรุง

3. ร้อยละ 80 ของครูมีการพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1. ผู้บริหารสถานศึกษา
มีนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษา

2. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
นักเรียน

     ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯ ที่คาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯที่คาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ ที่คาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
      5.2 การนำความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา
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