
งาน (Tasks)
ผลลัพธ์(Outcomes)

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น
ตัวชี้วัด(Indicators)

ผลลัพธ์(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

4.1 การสร้างและพัฒนา

เครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ดังนี้

1. ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง

ประชุมคณะกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ร่วมกัน อย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

2. รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัย

ต่าง ๆ เข้ามาร่วมพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ และเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือ

และพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียน

3. จัดทำความร่วมมือทางการ

ศึกษากับสถาบันการศึกษา

ต่าง ๆ 

1. โรงเรียนมีเครือข่ายทาง

วิชาการที่เข้มแข็งเพื่ร่วมพัฒนา

การจัดการเรียนรู้ และเสริม

สร้างคุณธรรม จริยธรรม

ช่วยเหลือและพัฒนคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการริเริ่ม

พัฒนาสร้างความ ร่วมมืออย่าง

สร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะ

กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง

ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และเครือข่าย

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและ

พัฒนาคุณลักษณะ อันพึงประสงค์

ของผู้เรียน อย่างน้อย 5 กิจกรรม

1. โรงเรียนมีเครือข่ายทางวิชาการที่
เข้มแข็งเพื่ร่วมพัฒนา การจัดการ
เรียนรู้ และเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒน
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของผู้
เรียน โดยทำความร่วมมือทางการ
ศึกษา กับ วิทยาลัยสารพัดช่าง
นครหลวง และ สถานบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมในการพัฒนา
โรงเรียนและพัฒนานักเรียน เช่น
มูลลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
สโมสรลูกเสือราชาธิวาส สมาคม
นักเรียนเก่าราชาธิวาส เป็นต้น

3.รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์จาก
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา ม.ราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา และ ม.สวนดุสิต 
รวม ๑๖ คน

     ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯ ที่คาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯที่คาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ ที่คาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย
      4.1 การสร้างและพัฒนาเครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 



งาน (Tasks)
ผลลัพธ์(Outcomes)

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น
ตัวชี้วัด(Indicators)

ผลลัพธ์(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

4.2 ดำเนินริเริ่ม พัฒนา

การจัดระบบการให้บริการ

ในสถานศึกษา โดยประสาน

ความร่วมมือกับชุมชนและเครือ

ข่ายในการระดมทรัพยากรใน

รูปแบบทุนการศึกษาและให้

บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน

และงานจิตอาสา

1. โรงเรียนมีการระดม

ทรัพยากรจากหลายภาคส่วน

อาทิเช่น มูลนิธิโรงเรียน

วัดราชาธิวาส สมาคมนักเรียน

เก่าราชาธิวาส ภาคี 4 ฝ่าย มี

การจัดตั้งกองทุนสมอราย

เพื่อให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน

และอื่นๆ เป็นต้น

2. โรงเรียนมีการให้บริการด้าน

วิชาการแก่ชุมชน โดยการจัด

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ

ให้กับโรงเรียนประถมศึกษาทั้ง

ในเขตและนอกเขตพื้นที่บริการ

และเป็นสนามสอบในการสอบ

ระดับชาติทุกปี

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัด

ระบบการให้บริการในสถานศึกษา

โดยริเริ่ม พัฒนา ประสานความร่วม

มือกับชุมชน และเครือข่ายในการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้

บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และ

งานจิตอาสาเพื่อสร้างเครือข่าย ใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้

เรียน สถานศึกษา และชุมชน และ

เสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่าง

น้อย 5 กิจกรรม

1. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากร
จากหลายภาคส่วนมีการจัดตั้ง
กองทุนสมอราย เพื่อให้ทุนการ
ศึกษาแก่นักเรียน ทุนอาหารกลาง
วันและอื่นๆ เป็นต้น

2. โรงเรียนมีการให้บริการด้าน
วิชาการแก่ชุมชน เช่น 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อให้กับโรงเรียนประถม
ศึกษาทั้งในเขตและนอกเขต
พื้นที่บริการ

1.

เป็นสนามสอบในการสอบ
ระดับชาติทุกปี

2.

ให้บริการด้านสถานที่แก่
ชุมชน

3.

ร่วมมือกับวัดราชาธิวาสใน
การจัดกิจกรรม เช่น 200
ปี วชิรญาณภิกขุ

4.

ร่วมมือกังองค์กรภายนอก
จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
ชุมชน เช่น ซ้อมไฟไหม้

5.

     ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯ ที่คาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯที่คาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ ที่คาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย
      4.2 การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา


