
งาน (Tasks)
ผลลัพธ(Outcomes)

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน
ตัวช้ีวัด(Indicators)

ผลลัพธ(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

2.1 ดําเนินการริเร่ิมพัฒนา

ระบบบริหารจัดการสถาน

ศึกษาดานงานวิชาการ ดานงบ

ประมาณ ดานบริหารท่ัวไปและ

ดานการบริหารงานบุคคลแบบ

มีสวนรวมใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

นโยบาย และตามหลักบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดีและมีการ

จัดทําคําส่ังมอบหมายงาน

บริหารจัดการสถานศึกษา

ท้ัง 4 ฝาย ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

นโยบาย ตามหลักบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 

1. โรงเรียนมีคําส่ังมอบหมาย

งานบริหารจัดการสถานศึกษา

ท้ัง 4 ฝาย ตามหลักบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี

2. โรงเรียนมีการประชุมครู

และบุคลากรทางการศึกษา

และคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ

ประจําป

1. รอยละ 80 ผูเรียนเกิดความเช่ือ

ม่ันและภาคภูมิใจในการบริหารงาน
 

2. รอยละ 80 ครูปฏิบัติงานตามท่ี

ไดรับมอบหมายตามบทบาทหนาท่ี

อยางเต็มกําลังความสามาถ ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

3. รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา

มีการ ริเร่ิมพัฒนาระบบบริหาร

จัดการสถานศึกษา ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

นโยบาย และตามหลักบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี ไดรับความเช่ือ

ม่ันยอมรับจากผูปกครองและชุมชน

1. โรงเรียนมีคําส่ังมอบหมาย
งานบริหารจัดการสถานศึกษา
ท้ัง 4ฝาย ตามหลักบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

2. โรงเรียนมีการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจําป

     ระดับ 1 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯ ท่ีคาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯท่ีคาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได

ตามระดับฯ ท่ีคาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได

สูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที� 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
    2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา ให้เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตามหลักบริหารกิจการ บ้านเมืองที�ดี 



งาน (Tasks)
ผลลัพธ(Outcomes)

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน
ตัวช้ีวัด(Indicators)

ผลลัพธ(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

2.2 ดําเนินการ ริเร่ิม พัฒนา

ระบบการบริหารกิจการผูเรียน

และการสงเสริมพัฒนาผูเรียน

1. โรงเรียนมีสภานักเรียน

2. โรงเรียนมีสารสนเทศและ

แผนปฏิบัติการเก่ียวกับการ

บริหารกิจการผูเรียน ไดแก

กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม

แนะแนว กิจกรรมเนตรนารี

และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสงเสริม

พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค

1. รอยละ 80 โรงเรียนมีกรรมการ

นักเรียน เครือขายผูปกครอง และ

จัดกิจกรรมชวยเหลือผูเรียน 

2. รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา

มีการริเร่ิม พัฒนาการบริหาร

กิจการผูเรียนและการสงเสริมพัฒนา

ผูเรียน 

3. รอยละ 80 โรงเรียนมี

สารสนเทศและแผนปฏิบัติการเก่ียว

กับการบริหารกิจการผูเรียน ประชุม

ช้ีแจงบุคลากร มอบหมายงาน 

4. รอยละ 80 โรงเรียนมีการ

ติดตามและประเมินผล มีรายงานผล

การดําเนินการและนําผลไปปรับปรุง

1. โรงเรียนมีกรรมการนักเรียน
เครือขายผูปกครอง และจัด
กิจกรรมชวยเหลือผูเรียน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา มีการ
ริเร่ิม พัฒนาการบริหารกิจการผู
เรียนและการสงเสริมพัฒนาผู
เรียน 

3. โรงเรียนมีสารสนเทศและ
แผนปฏิบัติการเก่ียวกับการ
บริหารกิจการผูเรียน ประชุม
ช้ีแจงบุคลากร มอบหมายงาน 

4. โรงเรียนมีการติดตามและ
ประเมินผล มีรายงานผลการ
ดําเนินการและนําผลไปปรับปรุง

     ระดับ 1 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯ ท่ีคาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯท่ีคาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได

ตามระดับฯ ท่ีคาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได

สูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที� 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
    2.2 การบริหารกิจการผู้เรียน และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 



งาน (Tasks)
ผลลัพธ(Outcomes)

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน
ตัวช้ีวัด(Indicators)

ผลลัพธ(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

2.3 ดําเนินการริเร่ิม พัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

1. โรงเรียนมีรูปแบบระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนท่ีมีผลการเรียน

0, ร, มส, มผ ท่ีเปนระบบ

2. โรงเรียนมีการมอบทุนการ

ศึกษาใหกับผูเรียนซ่ึงไดรับการ

สนับสนุนจากทุกภาคสวนเพ่ือ

ความเสมอภาคและลดความ

เหล่ือมล้ําทางการศึกษา

1. รอยละ 80 ผูเรียนไดรับการชวย

เหลือตามความตองการอยางเหมาะ

สม 

2. รอยละ 80 ครูรูจักผูเรียนเปน

รายบุคคล เกิดสัมพันธท่ีดี

เกิดความรัก ระหวางครูและผูเรียน

3. รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา

มีการริเร่ิม พัฒนาการจัดระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน ใหมีโอกาส ความ

เสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ํา

ทางการศึกษา

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับ
การชวยเหลือตามความตองการ
อยางเหมาะสม เชน ทุนการ
ศึกษา อาหารกลางวัน การ
แกไข 0 ร มส เปนตน

2. ครูรอยละ 100 รูจักผูเรียน
เปนรายบุคคล ผานการเย่ียม
บานนักเรียน การประเมิน SDQ
เกิดสัมพันธท่ีดี เกิดความรัก
ระหวางครูและผูเรียน

3. ผูบริหารสถานศึกษา มีการ
ริเร่ิม พัฒนาการจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน ใหมีโอกาส
ความเสมอภาค และลดความ
เหล่ือมล้ําทางการศึกษา

     ระดับ 1 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯ ท่ีคาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯท่ีคาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได

ตามระดับฯ ท่ีคาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได

สูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที� 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
    2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน


