
งาน (Tasks)
ผลลัพธ์(Outcomes)

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น
ตัวชี้วัด(Indicators)

ผลลัพธ์(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

2.1 ดำเนินการริเริ่มพัฒนา

ระบบบริหารจัดการสถาน

ศึกษาด้านงานวิชาการ ด้านงบ

ประมาณ ด้านบริหารทั่วไปและ

ด้านการบริหารงานบุคคลแบบ

มีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

นโยบาย และตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีและมีการ

จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน

บริหารจัดการสถานศึกษา

ทั้ง 4 ฝ่าย ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

นโยบาย ตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. โรงเรียนมีคำสั่งมอบหมาย

งานบริหารจัดการสถานศึกษา

ทั้ง 4 ฝ่าย ตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

2. โรงเรียนมีการประชุมครู

และบุคลากรทางการศึกษา

และคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ

ประจำปี

1. ร้อยละ 80 ผู้เรียนเกิดความเชื่อ

มั่นและภาคภูมิใจในการบริหารงาน
 

2. ร้อยละ 80 ครูปฏิบัติงานตามที่

ได้รับมอบหมายตามบทบาทหน้าที่

อย่างเต็มกำลังความสามาถ ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

3. ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา

มีการ ริเริ่มพัฒนาระบบบริหาร

จัดการสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

นโยบาย และตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ได้รับความเชื่อ

มั่นยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน

1. โรงเรียนมีคำสั่งมอบหมาย
งานบริหารจัดการสถานศึกษา
ทั้ง 4ฝ่าย ตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี

2. โรงเรียนมีการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน

3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจำปี

     ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯ ที่คาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯที่คาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ ที่คาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
    2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตามหลักบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 



งาน (Tasks)
ผลลัพธ์(Outcomes)

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น
ตัวชี้วัด(Indicators)

ผลลัพธ์(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

2.2 ดำเนินการ ริเริ่ม พัฒนา

ระบบการบริหารกิจการผู้เรียน

และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน

1. โรงเรียนมีสภานักเรียน

2. โรงเรียนมีสารสนเทศและ

แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการ

บริหารกิจการผู้เรียน ได้แก่

กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม

แนะแนว กิจกรรมเนตรนารี

และกิจกรรมอื่นๆ ที่ส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

1. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีกรรมการ

นักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง และ

จัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียน 

2. ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา

มีการริเริ่ม พัฒนาการบริหาร

กิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนา

ผู้เรียน 

3. ร้อยละ 80 โรงเรียนมี

สารสนเทศและแผนปฏิบัติการเกี่ยว

กับการบริหารกิจการผู้เรียน ประชุม

ชี้แจงบุคลากร มอบหมายงาน 

4. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการ

ติดตามและประเมินผล มีรายงานผล

การดำเนินการและนำผลไปปรับปรุง

1. โรงเรียนมีกรรมการนักเรียน
เครือข่ายผู้ปกครอง และจัด
กิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา มีการ
ริเริ่ม พัฒนาการบริหารกิจการผู้
เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้
เรียน 

3. โรงเรียนมีสารสนเทศและ
แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
บริหารกิจการผู้เรียน ประชุม
ชี้แจงบุคลากร มอบหมายงาน 

4. โรงเรียนมีการติดตามและ
ประเมินผล มีรายงานผลการ
ดำเนินการและนำผลไปปรับปรุง

     ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯ ที่คาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯที่คาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ ที่คาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
    2.2 การบริหารกิจการผู้เรียน และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 



งาน (Tasks)
ผลลัพธ์(Outcomes)

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น
ตัวชี้วัด(Indicators)

ผลลัพธ์(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

2.3 ดำเนินการริเริ่ม พัฒนา

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

1. โรงเรียนมีรูปแบบระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีผลการเรียน

0, ร, มส, มผ ที่เป็นระบบ

2. โรงเรียนมีการมอบทุนการ

ศึกษาให้กับผู้เรียนซึ่งได้รับการ

สนับสนุนจากทุกภาคส่วนเพื่อ

ความเสมอภาคและลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา

1. ร้อยละ 80 ผู้เรียนได้รับการช่วย

เหลือตามความต้องการอย่างเหมาะ

สม 

2. ร้อยละ 80 ครูรู้จักผู้เรียนเป็น

รายบุคคล เกิดสัมพันธ์ที่ดี

เกิดความรัก ระหว่างครูและผู้เรียน

3. ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา

มีการริเริ่ม พัฒนาการจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีโอกาส ความ

เสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การช่วยเหลือตามความต้องการ
อย่างเหมาะสม เช่น ทุนการ
ศึกษา อาหารกลางวัน การ
แก้ไข 0 ร มส เป็นต้น

2. ครูร้อยละ 100 รู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคล ผ่านการเยี่ยม
บ้านนักเรียน การประเมิน SDQ
เกิดสัมพันธ์ที่ดี เกิดความรัก
ระหว่างครูและผู้เรียน

3. ผู้บริหารสถานศึกษา มีการ
ริเริ่ม พัฒนาการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีโอกาส
ความเสมอภาค และลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา

     ระดับ 1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯ ที่คาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับฯที่คาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ ที่คาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได้

สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
    2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน


