
รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที� 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป�นผู้นําทางวิชาการ

   1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน

งาน (Tasks)
ผลลัพธ(Outcomes)

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน
ตัวช้ีวัด(Indicators)

ผลลัพธ(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

1.1 ดําเนินการ ริเร่ิม

วางแผนพัฒนามาตรฐาน

การเรียนรูของผูเรียน

โดยจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท่ี

สอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1

และวิสัยทัศนของโรงเรียน

สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพ ตามเปาหมาย

หลักสูตรและมาตรฐาน

การเรียนรูของผูเรียน

1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ท่ีสอดคลองกับนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร

เขต 1 และวิสัยทัศนของโรงเรียน

สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

ตามเปาหมายหลักสูตรและ

มาตรฐานการเรียนรูของผูเรียน

2. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ

ตามมาตรฐานการเรียนรูของ

ผูเรียน

1. รอยละ 80 ผูเรียนผานการประเมิน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา

2. รอยละ 80 โรงเรียน ครูและ

ผูเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ท่ีสอดคลองกับนโยบายทุกระดับ

ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา

โดยมีผูบริหาร ครู ผูปกครอง และ

ชุมชน มีสวนรวมในการริเร่ิม พัฒนา

คุณภาพการศึกษา

3. รอยละ 80 โรงเรียนมีการดําเนิน

การตามแผนแผนงาน/โครงการ

1. ผูเรียนรอยละ 99.21 ผาน

การประเมินตามหลักสูตรสถาน

ศึกษา

2. โรงเรียน ครูและ ผูเรียนมี

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี

สอดคลองกับนโยบายทุกระดับ

ครอบคลุมภารกิจหลักของสถาน

ศึกษา รอยละ 100 โดยมีผู

บริหาร ครู ผูปกครอง และ

ชุมชน มีสวนรวมในการริเร่ิม

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

3. โรงเรียนมีการดําเนินการตาม

แผนแผนงาน/โครงการ รอยละ

99.67

     ระดับ 1 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯ ท่ีคาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯท่ีคาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได

ตามระดับฯ ท่ีคาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได

สูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง



รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที� 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป�นผู้นําทางวิชาการ
       1.2 การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

งาน (Tasks)
ผลลัพธ(Outcomes)

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน
ตัวช้ีวัด(Indicators)

ผลลัพธ(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

1.2 ดําเนินการ ริเร่ิมจัด

ทํา พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษา

ใหมีความทันสมัย

สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนและ

ทองถ่ิน และจัดทํา

รายงานประเมินผลการใช

หลักสูตรจากผูมีสวน

เก่ียวของ เพ่ือนําผลมา

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

ตอไป

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีมีองคประกอบถูกตองครบถวน

สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียนและสถานการณในปจจุบัน 

2. โรงเรียนมีรายงานประเมินผล

การใชหลักสูตรจากผูมีสวน

เก่ียวของ เพ่ือนําผลมาปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรในปตอไป

1. รอยละ 100 โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีมีองคประกอบถูกตอง

ครบถวน โดยมีผูบริหาร ครู   

ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมใน

การริเร่ิม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

2. รอยละ 100 ครูนําหลักสูตรสถาน

ศึกษาไปปฏิบัติจริง

3. รอยละ 100 ผูเรียนไดเรียน

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและ

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน

 

4. รอยละ 80 ครู ผูเรียนและผูมีสวน

เก่ียวของมีความพึงพอใจกับหลักสูตร

สถานศึกษา

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถาน

ศึกษาท่ีมีองคประกอบถูกตอง

ครบถวนสอดคลองกับความ

ตองการของ ผูเรียนและ

สถานการณในปจจุบัน 

2. โรงเรียนมีรายงานประเมินผล

การใชหลักสูตรจากผูมีสวน

เก่ียวของ เพ่ือนําผลมาปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรในปตอไป โดย

รอยละ 95.78 ของ ครู ผูเรียน

และผูมีสวนเก่ียวของมีความ

พึงพอใจกับหลักสูตรสถานศึกษา

     ระดับ 1 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯ ท่ีคาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯท่ีคาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได

ตามระดับฯ ท่ีคาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได

สูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง
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นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที� 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป�นผู้นําทางวิชาการ
          1.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญและปฎิบัติการสอน

งาน (Tasks)
ผลลัพธ(Outcomes)

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน
ตัวช้ีวัด(Indicators)

ผลลัพธ(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

1.3 ดําเนินการริเร่ิมสงเสริม

พัฒนาใหครูมีทักษะ

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญและปฏิบัติการ

สอนอยางเต็มศักยภาพ มีการ

วัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ี

หลากหลายและนิเทศกํากับ

ติดตามการจัดการเรียนรูของครู

ใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหครู

ไดมีการวิเคราะหผูเรียน

การออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู การเลือกส่ือ และ

แหลงเรียนรู เคร่ืองมือ วัดผล

ประเมินผลจัดกระบวนการ

เรียนรูตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

1. ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ มีการวัดและ

ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลาก

หลาย

2. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศ

ภายในแบบกัลยาณมิตร

เพ่ือกํากับ ติดตามการจัดการ

เรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

และนําผลไปปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู

1. รอยละ 80 ครูมีแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและมี

การวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ี

หลากหลายบันทึกหลังสอน

2. รอยละ 80 ครูไดรับการนิเทศ

ภายในและนําผลการนิเทศไป

พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนรู

3. รอยละ 80 ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาใหมีคุณภาพ ตามเปาหมาย

หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู

ของผูเรียน

4. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศท่ี

สามารถเปนแบบอยางได

1. ครูรอยละ 100 มีแผนการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญและมีการวัดและประเมิน
ผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
บันทึกหลังสอน

2. ครูรอยละ 100 ไดรับการ
นิเทศภายในและนําผลการนิเทศ
ไปพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู

3. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับ
การพัฒนาใหมีคุณภาพ
ตามเปาหมายหลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรูของผูเรียน

4. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศท่ี
สามารถเปนแบบอยางได

     ระดับ 1 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯ ท่ีคาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯท่ีคาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได

ตามระดับฯ ท่ีคาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได

สูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง



งาน (Tasks)
ผลลัพธ(Outcomes)

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน
ตัวช้ีวัด(Indicators)

ผลลัพธ(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

1.4 ริเร่ิมสงเสริม สนับสนุน

ใหครูมีการพัฒนาหรือการนํา

ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษามาใชในการ

จัดการเรียนรู

1. โรงเรียนมีระบบอินเทอรเน็ต

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหครู

และผูเรียนใชส่ืออิเล็กทรอนิกส

ในการจัดการเรียนรู 

2. ครูมีส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษามาใช

ในการจัดการเรียนรูมากข้ึน

1. รอยละ 80 นักเรียนมีส่ือ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาท่ีชวยในการเรียนรูมากข้ึน 

2. รอยละ 80 ครูมีการจัดทําและ

รายงานการใช/พัฒนาส่ือ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา

3. รอยละ 80 โรงเรียนมีแผนงาน/

โครงการท่ีสงเสริม สนับสนุน ใหครู

และผูเรียนใชส่ืออิเล็กทรอนิกสใน

การจัดการเรียนรู 

4. รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา

มีการติดตามประเมินผลการใช ส่ือ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและนําผลการรายงานไปใชใน

การปรับปรุงตอไป

1. โรงเรียนมีระบบอินเทอรเน็ต
เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหครู
และผูเรียนใชส่ืออิเล็กทรอนิกสใน
การจัดการเรียนรู 

2. ครูมีส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษามาใชใน
การจัดการเรียนรูมากข้ึน

ตัวอยาง ดังน้ี
RAJA Any Where Any
Time คลังความรูครูราชาฯ

     ระดับ 1 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯ ท่ีคาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯท่ีคาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได

ตามระดับฯ ท่ีคาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได

สูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง
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ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที� 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป�นผู้นําทางวิชาการ
          1.4 การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหรือการนําสื�อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้
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งาน (Tasks)
ผลลัพธ(Outcomes)

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน
ตัวช้ีวัด(Indicators)

ผลลัพธ(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

1.5 ดําเนินการริเร่ิมพัฒนา

กระบวนการนิเทศ กํากับ

ติดตาม ประเมินผลการจัดการ

เรียนรูของครูในสถานศึกษา

และจัดรายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา SAR

เพ่ือเปนการประกันคุณภาพการ

ศึกษาภายในและภายนอกสถาน

ศึกษา

1. โรงเรียนมีคูมือ/แผน/ปฏิทิน

การนิเทศทางการศึกษา

2. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศ

ภายในแบบรายบุคคลและราย

กลุม

3. โรงเรียนมีระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา

1. รอยละ 80 ครูไดรับการนิเทศ

กํากับ ติดตาม ประเมินผลการ

จัดการเรียนรู

2. รอยละ 80 โรงเรียนมีการริเร่ิม

พัฒนา รูปแบบการนิเทศท่ีสามารถ

เปนแบบอยางได

3. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ

และมีคะแนนการประเมินตนเองอยู

ในระดับยอดเย่ียม 

1. ครูรอยละ 100 ไดรับการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมิน
ผลการจัดการเรียนรู

2. โรงเรียนมีการริเร่ิม พัฒนา
รูปแบบการนิเทศท่ีสามารถเปน
แบบอยางได โดยโรงเรียนไดสง
รูปแบบนิเทศท่ีเปนแบบอยางได
นําเสนอเขตพ้ืนท่ี 

3. โรงเรียนมีการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยาง
เปนระบบและมีคะแนนการ
ประเมินตนเองอยูในระดับยอด
เย่ียม 

     ระดับ 1 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯ ท่ีคาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯท่ีคาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได

ตามระดับฯ ท่ีคาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได

สูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที� 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป�นผู้นําทางวิชาการ
            1.5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา



งาน (Tasks)
ผลลัพธ(Outcomes)

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน
ตัวช้ีวัด(Indicators)

ผลลัพธ(Outcomes)

หลังปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเอง

1.6 ดําเนินการริเร่ิม พัฒนา

การศึกษา วิเคราะห หรือวิจัย

เพ่ือแกปญหาและพัฒนา การ

จัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษา

1. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

2. ครูมีการจัดต้ังกลุมชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

(PLC) เพ่ือแกปญหาการ

จัดการเรียนรูของผูเรียน

3. ครูมีวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก

ปญหาและพัฒนาการจัดการ

เรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษา

1. รอยละ 80 ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาตามศักยภาพและความถนัด

ของแตละคน

2. รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา

และครูมีกระบวนการแลกเปล่ียน

เรียนรูทางวิชาชีพ

3. รอยละ 80 ครูมีวิจัยในช้ันเรียน

1. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนานักเรียนทุกคน คิดเปน
รอยละ 100

2. ผูบริหารและครู รอยละ 100
มีการจัดต้ังกลุมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
แกปญหาการจัดการเรียนรูของ
ผูเรียน

3. ครูรอยละ ๙๗.๔๕ มีวิจัยใน
ช้ันเรียนเพ่ือแกปญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือยก
ระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา

     ระดับ 1 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯ ท่ีคาดหวังมาก

     ระดับ 2 ปฏิบัติไดต่ํากวา

ระดับฯท่ีคาดหวัง

     ระดับ 3 ปฏิบัติได

ตามระดับฯ ท่ีคาดหวัง

      ระดับ 4 ปฏิบัติได

สูงกวาระดับฯท่ีคาดหวัง

รายงานผลการพัฒนางาน (PA) สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิชัย เหลืองอรุณ รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

ส่วนที� 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป�นผู้นําทางวิชาการ
            1.6 การศึกษา วิเคราะห์ เพื�อแก้ป�ญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื�อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา


